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TERCER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2024

El Comité de Etica de Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega comprometido con la promocién de la ética en
el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las
politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacidn, divulgacién o capacitacién, asi como
con la promocidén de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacion de la nueva ética publica en la préctica de los valores del servicio plblico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el TERCER avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas
en el “Programa Anual de Trabajo 2024” del Comité de Etica del Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega donde
se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de julio, agosto y septiembre
del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2024 comprende un total de 31 actividades, de
las cuales se realizaron 10 programadas para el presente trimestre, |as cuales se detallan a continuacion:
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1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
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INFORME DE SEGUIMIENTO

ACTIVIDAD 1.- 1 platica de “EL CODIGO DE ETICA COMO INSTRUMENTO CONTRA LA
CORRUPCION Y DE MEJORA EN EL SERVICIO DE ATENCION AL PUBLICO”.

El personal directivo, administrativo y docente del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega
participé de manera virtual en una importante capacitacion titulada "El Cédigo de Etica como
Instrumento Contra la Corrupcion y de Mejora en el Servicio de Atencion al Publico". Esta
actividad fue impartida por expertos de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del estado de Campeche. Durante la sesién, se abordaron aspectos
fundamentales relacionados con la ética institucional y su rol crucial en la prevencién de la
corrupcion, asi como la optimizacion de los servicios plblicos ofrecidos a la ciudadania. Cabe
mencionar que existié una participacion de 77 hombres y 64 mujeres.

Evidencia fotografica
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ACTIVIDAD 2.- platica de “DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA” (Exclusivo para Integrantes
del Comité de Etica)

Se impartié la platica denominada “DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA” (Exclusivo para
Integrantes del Comité de Etica), en la cual participaron los integrantes del comité de ética

formado por 4 hombres y 3 mujeres.

Evidencia fotografica
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ACTIVIDAD 3. - 16 dias de Activismo.

Se presento el programa de los 16 dias de activismo comprendidos entre el 25 de noviembre
al 10 de diciembre, en donde se plasmd la importancia de la participacion de hombres y
mujeres en las diferentes actividades. De igual manera se solicitd que el personas se sume a

las actividades mismas de estos dias de activismo.

Evidencia fotografica
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ACTIVIDAD 4. 5 cursos dirigidos a servidores publicos (as) en materia de derechos humanos.
Se impartieron |0s cursos siguientes:

Taller de Formacién de Redes MucPaz los dias 6,7 y 8 de noviembre del presente afio en modalidad
virtual, con una participacion de 16 mujeres pertenecientes a las diferentes areas de la Institucion.

Promoviendo la participacion activa y el compromiso en la creacion de entornos seguros v libres de
violencia.

Este taller tuvo como principal objetivo desarrollar estrategias integrales que permitan identificar
factores de riesgo y detectar de manera oportuna posibles situaciones de violencia, asi como fomentar
la igualdad entre mujeres y hombres. A través de este enfoque, MUCPAZ busca promover una cultura
de paz, donde cada participante pueda contribuir activamente a la construccion de una sociedad
basada en el respeto y la equidad.

Evidencia fotografica




Diplomado DEI

Diplomado en En Educacion Inclusiva conto con la participacion de docentes, 7 hombres y 7
mujeres, con la finalidad de capacitar a la plantilla docente en tematicas de educacion inclusiva
teniendo los siguientes temas

Médulo |.- Educacion Inclusiva

Modulo Il.- Marco Normativo Internacional y Nacional

Maodulo .- Buenas Practicas en la Atencion a la Diversidad: Hacia Escuelas Eficaces.
Modulo V.- Estrategias de Intervencién Docente

Evidencia fotografica
[
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a_f", B Por haber concluido y acreditado el

DIPLOMADO EN EDUCACION INCLUSIVA

realizado del 15 de abril al 29 de septiembre de 2024 con una duracion de
150 horas y en el que se ob una calificacién de 96/100.
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3. ATENCION A DENUNCIAS
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Asegurar la
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4. ACTIVIDADES DE GESTION

s s Mecanismo de
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ACTIVIDAD 1. Elaborary actualizar el ORGANIGRAMA de los integrantes del Comité.

De acuerdo con los cambios realizados en el ultimo trimestre del afio se solicita |3 actualizacidn del
Organigrama de los Integrantes del comité, haciéndolo publico en |a pagina oficial del ITSE.
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INICIO

PROGRAMAS EDUCATIVOS PLATAFORMAS - SERVICIOS ~

SISTEMAS DE GESTION ITSESCARC

1.1 Primer Informe Trimestral de Actividades del CEPCI 2024,
1.2 Programa Anual de Trabajo 2024 CEPCI

1.3 Calendario Anual de Sesiones Ordinarias del CEPSI 2024
1.4 Organigrama del Cémite de Etica

1.5.Directorio de Integrantes de} CEPCI 2024,

1.6 Formato de Primer Contacto en Casos de Hostigami YA S 1 2024,

2.1 Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2024,

2.2 Lista de Asi ia de Integr del Comité de Etica
2.3 Indicadores del Cumplimiento a los Codigos de Etica y Conducta
2.4 Oficio de la 1era Reunién Ordinaria 2024 CEPCI

ALL N DOCUMENTOS

Organigrama del Comite de Etica

Directorio de Integrantes del CEPCI 2024,

ACTIVIDAD 2. Elaborar y actualizar el DIRECTORIO de los integrantes del Comité.

Por consiguiente y debido a lo cambios del organigrama se realiza la actualizacion del
directorio del Comité, realizando |a publicacion en la pagina institucional.



PROCRAMAS FDOCATIVOS PLATAFORMAS «  STRVVIDS SISTEMAS DF GESTIOM -

1.1 Primer informe Trimestral ov Activicades sel CEPCI 2034
1.2 Programa Anual do Trabaje 2024 CEFCI
1.3 Anual de del CEPSI 2024

1.2 Organigrama del Cémete e Btics
1.5.0irectons ae integrantss del CEFCI 2034

1.6 Formato de Primer en Cazes de ¥ Asose Sexual 2024,
2.1 Acta de tn Primecs Sesion Ordinaria 2034
HWI-M-II"“-CMi-IHH

2.3 tnaicagares del Cumpfimiants s loz Codiges de Etica y Canducta

2.4 Oticio de 1 Yera Reunidn Ordinaria 2024 CEPCI
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Organigrama del Comits de Euca
Dirmctotio de integrantes dei CEPCI 2024,

ACTIVIDAD 3 Celebrar por lo menos 1 Sesién Extraordinaria.

Se llevé a cabo la 1era Sesion Extraordinaria en la cual se trataron temas relacionados con los
cambios de integrantes, se presentd la actualizacién del organigrama, asi como del directorio de los
integrantes del comité, y se tomaron acuerdos sobre cursos y actividades necesarias para el mejor
funcionamiento del mismo.

ACTIVIDAD 4 Tercer Informe Trimestral de Actividades

Se realiza el tercer informe de actividades y se envia al correo ueepci@campeche.gob.mx , para su
revision y aprobacion.




ACTIVIDAD 5 Actualizacion del apartado del Comité de Etica, en el Portal Institucional.

Se realizaron las actualizaciones correspondientes al Comité de Etica en el apartado correspondiente
del Portal Institucional.

PROGEAMAS EDUCATIVOS ~  PLATAFORMAS - SERVIOOS QETEMAS DE GESTION

1.3 Primar informe Trimeatral da Actividades del CEPC! 2024,
1.2 Programa Anual de Trabajo 2024 CEPCI
3 Anval de dol CEPSI 2024

1.4 Organigrama doi Comite de Btica
1.5.Directunc de Intsgrantes del CEPCI 2024,

14 Formato de Primer Contacin en Cascs de Mostigamisnte y Acose Sexuai 2024,
2.1 Acta de s Primers Sesion Ordinaria 2024,

2.2 Lista de Asistencia de Integrantes del Comite de Etica

2.3 indicadorws del Cumplimisnto  Jos Codigos de Etica y Conducta

2.4 Oficio de la tera Reunion Ordinaris 2034 CEPCI

3.1 Invitacidn & ia 2da Sesion Ordinana 2024

3.2 Lista de Asistencia de Integrantes del Comité de Etica
3.3 Acta dw la 223 Sesion Ordinana dol CEPCI 2024

3.4 Segundo Informe Trimestral del CEPCI 2024




FIRMAS DE

APROBACION Del TER INFORME TRIMESTRAL 2024

R ORTEGA GARCIA
| Comité de Etica y de
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